T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu yénerge, Giimiishane Universitesi nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina kayith 6grencilerin toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak, beden ve
ruh sagliklarint korumak, onlart arastirict ve girisimei niteliklere sahip kisiler olarak
yetistirebilmek, biitge imkéanlar1 oraninda firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak, Universite iginde ve disinda, Universitenin
kurumsal kimligini 6n plana ¢ikararak kamuoyunda benimsenmesine ve taninmasina yardimci
olmak ve Universitenin biitiin 6grencilerinin faydalanmasmna imkan saglamak iizere
olusturacaklar1 egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel amagl kuliiplerin kurulus ve
isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve Universitemiz 6grencileri ile akademik ve idari
personelinin ayn1 hedefler dogrultusunda hareket etmelerini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonergede belirtilen hiikiimler, Giimiishane Universitesine kayitli dnlisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin kuracaklari veya iiye olacaklar tiim kuliipleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri, 124
Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32. maddesi ile 03.02.1984 tarihli ve 18301 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi’nin 10. maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonergede gegen kavramlardan;
Universite : Giimiishane Universitesini,
Rektor : Giimiishane Universitesi Rektoriinii,

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu : Universite biinyesinde
kurulu tiim 6grenci kuliiplerini denetlemek ve kuliipler arasindaki koordinasyonu saglamak
iizere Universite Rektorliigiince 5 (bes) kisiden olusturulan kurulu,

Ogrenci Kuliibii : Giimiishane Universitesi grencilerinin ders dist zamanlarinda belirli bir
hedef dogrultusunda egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerini Glimiishane
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’ne uygun olarak planli ve organize bir sekilde
gerceklestirebilmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklar: toplulugu,
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Akademik Damisman : Kuliip ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda yardimer olarak 6grenci
kuliibliniin faaliyetlerinin ylriitiilmesinden sorumlu olan, 6grenci kuliibii genel kurulunca
secildikten sonra Giimiishane Universitesi Rektorii tarafindan uygun bulunarak gorevlendirilen
Universitede gorevli kadrolu 8gretim elemanina,

Genel Kurul : Kuliibiin en yetkili karar organi olup kuliibe kaydini1 yaptirmis tiim 6grenci
tiyelerden olusan ve gorevleri bu yonergenin 8. maddesinde belirtilen kurulu,

Yonetim Kurulu : Kuliip tiyelerinin genel kurulda kendi aralarindan sececekleri 5 (bes) asil
ve 5 (bes) yedek iiyeden olusan ve gorevleri bu yonergenin 10. maddesinde belirtilen kurulu,

Denetleme Kurulu : Kuliip iiyelerinin genel kurulda kendi aralarinda segecekleri 3 (ii¢) asil
ve 3 (li¢) yedek liyeden olusan ve gorevleri bu yonergenin 12. maddesinde belirtilen kurulu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kuliiplerin Kurulusu, isleyisi, Teskilati, Calisma Alanlar1 ve Esaslari
Kuliiplerin Kurulusu

Madde 5 - (1) Bir 6grenci kuliibiiniin kurulabilmesi i¢in, en az 20 (yirmi) 6grencinin bir araya
gelerek basvuru yapmalar gerekmektedir.

Bagvuru dosyasinda;

a- Kuliip kurma basvuru dilekgesi (Bagvuru islemlerinin tamamlanmasi asamasinda ve kuliibiin
zorunlu organlar teskil edilinceye kadar kuliip islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu olacak
Ogrencinin bagvuru dilekgesinde belirtilmesi zorunludur.)

b-Kuliip iiye listesi
c- Bu ydnerge ekinde yer alan formata uygun olarak hazirlanacak Kuliibii I¢ Tiiziigii

¢- Onerilen Akademik Danigmanin adi, soyadi, danigmanligr kabul ettigine iliskin imzali onay
belgesi ile birlikte Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagvuru yapmalar1 gerekir.

(2)Kulip kurma bagvurular1 Kasim aymnin sonuna kadar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina yapilir. Yapilan bagvurular Aralik ay1 igerisinde Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(3)Basvuru dilekgesi ve ekleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca usul yoniinden
incelendikten sonra uygun bulunanlar Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulu’na sevk edilir.

(4)Basvuru dilekgesi ve eklerinde eksiklik tespit edilmesi durumunda, tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in bagvuru islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olan 6grenciye bildirilir.

(5)Eksikliklerin giderilmesinden sonra basvuru dosyast Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginca Kurula sevk edilir.

(6) Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu Kuliip Tiiziigiiniin esas
yoniinden mevzuata uygun olup olmadigini inceler.
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(7)Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu, calisma ve faaliyet
alanlarin1 onaylamadigi kuliiplerin kurulusuna izin vermeme hakkina sahiptir.

(8)Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunca basvurusu uygun
bulunanlar hakkinda karar alinarak Rektorlitk Makamina onaya sunulur.

(9)Rektorliik Makami, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun
uygun goriisii dogrultusunda 6grenci kuliibiiniin faaliyete baslayip baslamamasi hususunda
karar verir ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirir.

(10)Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Rektorliigiin karari ile ilgili tebligati bagvuru
sahiplerine yapar.

(11)Faaliyetine izin verilen kuliip 6grencileri, faaliyet iznini miiteakip kurucu iiyelerin kendi
aralarinda segecekleri 5 asil ve 5 yedek liyeden olusan Gegici Yonetim Kurulu olustururlar.

(12)Gegici Yonetim Kurulu iiye kaydi yapabilir.

(13)Kuliipler kurulus tarihinden itibaren 1 ay igerisinde Genel Kurul toplantisini
yaparak zorunlu organlarini olusturmak ve 5 is giinii icerisinde evraklarin1 Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kuruluna vermek mecburiyetindedirler. Aksi takdirde kuliip
kendiliginden kapanur.

(14) Ogrenci kuliipleri ancak Rektérliik onayi ile faaliyete baslayabilirler.

(15) Aymi amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyet gosteren kuliipler tek ¢ati altinda
birlestirilebilir.

(16) Ayni amag ve hedefler dogrultusunda birden fazla kuliip kurulamaz.

(17) Kuliibiin adi amacin1 yansitmali ve kuliibiin ismi Tiirk¢e olmalidir.

Kuliip Akademik Danismani ve Gorevleri

Madde 6 - (1) Kuliipler kurulus asamasinda kendilerine bir akademik danigman belirlemek
zorundadirlar.

(2)Akademik danigman, Giimiishane Universitesinin kadrolu dgretim elemanlar1 arasindan
belirlenir.

(3)Kuliip Akademik Danigmani, Ogrenci Kuliibii Genel Kurulunca segilir ve Rektor tarafindan
uygun bulundugu takdirde gorevlendirilir.

(4) Kuliip Akademik Danigsmani, Rektor tarafindan uygun bulunmadigi takdirde Kuliibiin Genel
Kurulu tarafindan 15 giin icerisinde tekrar yeni akademik danisman belirlenerek Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligina bildirilir. Rektdriin onayina sunulur.

(5) Kuliip akademik danmigsmanligindan ¢esitli nedenlerle ayrilan/ayrilmak isteyen 6gretim
elemaninin, yazili olarak SKS Dairesi Bagkanligina bagvurmasi gerekir.

(6) Ayrilan Akademik Danigmanin yerine Kuliibiin Genel Kurulu tarafindan 15 giin icerisinde
tekrar yeni akademik danigman belirlenerek Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina
bildirilir.



(7) Bir kuliip akademik danigsmansiz kalir ve yeni danisman se¢ilmezse, etkinliklerini devam
ettiremez.

(8)Kuliip Akademik Danigsmani, kuliip ¢alisma esaslarinin hazirlanmasinda yardimer olarak
ogrenci kuliibiiniin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

(9) Kuliipler, her tiirlii etkinlik i¢in Oncelikle akademik danismanin onayini almak
zorundadirlar.

(10) Her turlii etkinlik, akademik danigsmanin bilgisi, gézetimi ve sorumlulugu altinda
yuritilir.
(11) Kuliibiin Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu ve Universite

Rektorliigii ile esglidiimiinii saglar.

(12)Akademik danisman, sorumlulugu altindaki 6grenci kuliibiiniin amaglar1 disinda faaliyet
gostermesi veya disiplin yonetmeligine ve yasalara uymamasi durumunda, kuliip yonetim
kurulu iiyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde 6grenci kuliibiiniin kapatilmasin1 Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak talep eder.

(13)Akademik Danisman, oy hakki olmaksizin kuliip ¢alismalarina yardimci olmak iizere
Kuliip Yonetim Kurulu ile Genel Kurul toplantilarina katilmak, karar ve tutanaklari imzalamak
zorundadir.

(14)Bir 6gretim elemani birden fazla dgrenci kuliibiine Akademik Danigman olamaz.
(15)Akademik Danigman, kuliip yazismalarina Kuliip Baskani ile birlikte imza atar.

Ogrenci Kuliiplerinin Organlari : Ogrenci kuliiplerinin zorunlu organlar1 asagida belirtildigi
sekildedir;

» Genel Kurul
* YoOnetim Kurulu

» Denetleme Kurulu

Genel Kurul

Madde 7 - (1) Genel Kurul, kuliibiin en yetkili karar organi olup kuliibe kayitli iiyelerden
olusur.

(2) Genel Kurul, olagan toplantilarini, akademik takvime gore her egitim-6gretim yilinin
basladig1 tarihten itibaren iki ay igerisinde Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi {izerine yapar.

(3) Kuliip Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve giindemi
toplantinin yapilacagi tarihten en az 15 giin once belirleyerek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin internet sitesinden yayimlatmak ve liyelere elektronik posta, SMS yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

(4)Olagan Genel Kurul toplantisini 2 (iki) ay icerisinde yapmayan 6grenci kuliipleri Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun teklifi tizerine Rektorliik Makami onayi ile
kapatilir.



(5)Genel Kurul, Yo6netim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya kuliip
iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine Yonetim Kurulunca olaganiistii toplantiya
cagrilir.

(6) Bu durumda Kuliip Yo6netim Kurulu 15 giin igerisinde olaganiisti Genel Kurul
toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve giindemi olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmasi
bagvurusunda bulunanlarin taleplerini dikkate alarak belirler ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin internet sitesinden yayimlatmak ve tyelere elektronik posta, SMS yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

(7)Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida salt
cogunluk aranmaz, ancak katilan iiye sayis1 16’dan asag1 olamaz.

(8)Tuziik degisikligi veya kuliibiin feshi hallerinde ise bu say1 higbir zaman katilma hakk1
bulunan iiye tam sayisinin iigte ikisinden daha az olamaz.

(9)Genel Kurul kararlari toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Fakat tiizik
degisikligi, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin gorevden alinmasi, kuliip tyeliginden
cikarilma ile kuliibiin feshi kararlari, toplantiya katilan tiyelerin tigte iki gogunluguyla alinabilir.

(10)Genel Kurul toplantisinin agilisinda divan kurulu igin adayligini agiklayan ve yapilan
secimde en fazla oyu alan 3 (li¢) aday divan kuruluna secilir. Bu oylamada en fazla oyu alan
aday divan baskan1 2. inci ve 3. iincii en fazla oyu alan adaylar ise katip tliye segilir.

(11)Yonetim ve Denetleme Kuruluna iiye olmak isteyen kuliip iiyeleri bagvuru dilekgelerini
divan bagkanligina verirler. Divan bagkani bagvurular alfabetik siraya gore siraladiktan sonra
carsaf listeyi olusturarak Genel Kurula sunar. Genel Kurul oylamasi sonucunda carsaf listede
yer alan Yonetim Kurulu kisminda en fazla oyu alan 5 (bes) liye Yonetim Kurulu iiyesi ve
sonraki bes iiye yedek Y 6netim Kurulu tiyesi olarak segilir. Ayni sekilde ¢arsaf listede yer alan
Denetleme Kurulu kisminda en fazla oyu alan 3 (ii¢) liye, Denetleme Kurulu iiyesi ve sonraki
3 (li¢) iiye yedek Denetleme Kurulu iiyesi olarak segilir.

(12)Katip tiyeler, secimlerdeki oylari sayarak tutanaga gegirir ve Genel Kurul sonug bildirimini
yazarak divan baskani ile birlikte imzalarlar.

(13)Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan iiyelerin en az beste biri tarafindan gortistilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

(14) Genel Kurulun olaganiistii toplanmasini gerektiren bir durum olmasina ragmen, Y onetim
Kurulu tarafindan toplant: tarihi agiklanmamasi ya da genel kurul toplantisinin engellenmesi
halinde, Genel Kurulun toplanmasi Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan saglanir.

(15)Genel Kurul toplantilarinda Kuliip liye sayist 20’nin altina diisen kuliipler feshedilmis
sayilir.

(16)Y6netim ve Denetleme Kurulu iiyeleri i¢in yapilacak segimler, gizli oy agik sayim esasina
gore yapilir. Genel Kurul tarafindan alinacak diger kararlar i¢in isaret yolu ile agik oylama
esasina gore ve toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.



Genel Kurulun Gorev ve YetKileri

Madde 8 - (1) Her akademik yil i¢in Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil ve yedek
iiyelerini gizli oy ve acik sayim esasina gore segmek,

(2) Yonetim ve denetleme kurullar1 tarafindan sunulan faaliyet ve denetleme raporlarini
inceleyerek karara baglamaktir.

(3) Kuliip galisma esaslarini belirlemek ve yil igindeki faaliyet programini hazirlamak
(4) Yonetim Kurulunu ibra etmek,

(5) Yillik faaliyet planini ve hazirlanan biit¢eyi goriiserek karara baglamak,

(6) Uyelikten ¢ikarma talepleri hakkinda karar vermek.

(7) Kuliibiin amacinin gergeklesmesi i¢in alinacak 6nlemler konusunda karar almak,
(8) Hakli sebeplerin varligi durumunda kuliibiin diger organlarini gérevden almak,

(9) Kuliibe fahri iiye olarak kabul edilecek kisileri belirlemek,

(10) Kuliip ve kuliip faaliyetleri konusunda her tiir konuyu goriismek.

Yonetim Kurulu
Madde 9 — (1) Yonetim Kurulu, kuliibiin yiiriitme organidir.

(2)Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulii ile segilen 5 (bes)
asil, 5 (bes) yedek liyeden olusur.

(3)Yonetim Kurulu kendi igerisinden bir baskan secer ve ilk toplantisinda gorev dagilimini
yapar.

(4) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

(5) Yonetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin cezasi almamis olmalari ve
bunlar1 belgelemeleri gerekir.

(6)Yonetim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmast durumunda ayrilan
tiyenin yerine yedek iiyeler arasinda Genel Kurul se¢imlerinde almis olduklari oy oranina gore
bosalan asil liyelerin yerine goreve baglatilirlar.

(7)Baskanin ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu, bu yonergedeki esaslara gore yeni bir
Baskan secer. Segilen baskan kalan siireyi tamamlar.

(8)Baskanin ve yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Bu siire sona erdiginde
yeniden yonetim kurulu {iyesi olarak secilebilir.

(9) Yonetim kurulu baskani kuliibiin bagkanidir.
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(10) Baskan, kuliibiin her tiirlii karar ve yiiriitme isinden sorumludur.
(11) Bir bagkan yonetim kuruluna en fazla iki y1l bagkanlik yapabilir.

(12) Baskanin gérevini erken birakmasi veya herhangi bir sebepten dolay1 gérevinden ayrilmasi
durumunda 15 giinliik siire¢te yonetim kurulu toplantisi yapilarak kuliip bagkani segilir.

(13)Se¢im yapilana kadar baskan yardimeisi kuliibe bagkanlik eder.

(14)Bir 6grenci bir kuliibiin yonetim kurulunda en fazla egitim-6gretim gordigii akademik
birimin en az siiresi kadar gorev alabilir.

(15)Ogrenim siiresi akademik birimin en az siiresinden fazla siiren dgrenciler, bu duruma gore
sadece kuliip tiyesi olarak gorevlerine devam edebilirler.

(16)Mezun olmus ya da herhangi bir nedenle yonetim kKurulundan ayrilmak durumunda kalan
bir 6grencinin yerine yonetim kurulu yedek tiyeyi géreve ¢agirir.

(17)Yeni olusan yonetim kurulu, ilk toplantisinda gérev dagilimi yapar.

(18)Secilen iiyeler kalan siireyi tamamlar.

(19)Yonetim Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisini kaybetmesi durumunda Genel Kurul
tarafindan 15 giin igerisinde yeni bir Yonetim Kurulu segilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 10 - (1) Yonetim Kurulu; Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Muhasip Uye, ve bir
iiye olmak iizere 5 kigiden olusur.

(2) Kuliibii temsil etmek veya bu konuda kendi liyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

(3) Yonetim Kurulu, baskanin sorumlulugunda ve akademik danigmanin gozetiminde
etkinliklerini yiiriitiir.

(4)Yasal diizenlemelerde ve kuliip yonergesinde belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkilerini
kullanur.

(5)Y1llik faaliyet planini hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kuruluna onaylatmak ve uygulamak.

(6) Kulip caligma esaslarinda gerekli gordigii degisiklikler ile ilgili kuliip i¢ tizigi
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

(7) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak.
(8) Genel Kurul toplantilarinin duyurulmasi ve diizenlenmesini saglamak.
(9) Yeni liye kabuld, iiyeliklerin glincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarma islemlerini yiiriitmek.

(10) Giincellenmis kuliip iiye listelerini her egitim-6gretim yilinda kasim aymin en geg ikinci
haftasi itibariyle SKS Dairesi Baskanligina bildirmek.

(11) Kulibiin gelir ve gider hesaplaria iligkin iglemleri yapmak, gelecek doneme ait biitceyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
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(12) Akademik danigmanin onayi ile kuliip etkinliklerinin diizenlenmesinde gerekli izinleri alir.
Gerekli izinleri almadigi halde, etkinlik diizenleyen ve/veya etkinlik duyurusu yapan kuliibiin
etkinlikleri SKS Dairesi Bagkanlig1 tarafindan sona erdirilir.

(13) Kuliibiin Universite igindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek ve onayini almak.

(14) Kuliiplerle ilgili Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylanan tiim kuliip defterleri tutmak.

(15) Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatici olmast durumunda Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmek.

(16) Her egitim-6gretim yilinin sonunda, egitim-6gretim yili sona ermeden, kuliibiin yillik
faaliyet raporunu bir ay i¢inde hazirlayarak, akademik danigmanin onayiyla Genel Kurula ve
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak sunmak zorundadir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen kuliiplerin etkinliklerine SKS Dairesi Baskanlig1 tarafindan son
verilir.

(17) Kuliibiin demirbasg esyalarinin korunmasini saglamak.

(18)Mazeretsiz 3 (ii¢) defa Yonetim Kurulu toplantilarina katilmayanin tiyenin Y 6netim Kurulu
iiyeligi sona erer.

(19)Toplantiya katilan her yonetim kurulu iiyesinin 1 (bir) oy hakki vardir. Esitlik durumlarinda
baskanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

(20)Y1llik etkinlik programi, Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra resmiyet kazanir ve etkinlik programi disindaki faaliyetler icin 15 giin
oncesinden yeniden onay alinmasi gerekir.

Denetleme Kurulu

Madde 11 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul adina Yonetim Kurulunu ve kuliip
faaliyetlerini denetler.

(2)Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oylama ve agik sayim usulii ile segilen 3
(ti¢) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

(3)Denetleme Kurulu iiyelerinin gorev stiresi 1 yildir.

(4)Genel kurulda en ¢ok oy alan {i¢ aday asil liyeleri olusturur. Bu ti¢ kisiden sonra en ¢ok oy
alan ti¢ kisi yedek iiyeleri olur.

(5)En ¢ok oy alan aday, Denetleme Kurulu baskani olur.

(6)Baskan, Denetleme Kurulunu temsil eder ve kurul toplantilarini idare eder.

(7)Herhangi bir sebeple, denetleme kurulu asil {iyelerinden biri gérevden ayrilirsa, yerine yedek
iiyelerden siradaki getirilir. Bagskanin gorevden ayrilmasi halinde, Genel Kurulda 2. en fazla
oyu almis olan iiye, bagkanlia getirilir.

(8) Kararlarini oy ¢oklugu esasina gore alir.

(9)Genel Kurula karsi sorumludur.



(10)Denetleme Kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika kaydinin bulunmamasi, disiplin cezasi
almamis olmalar1 ve bunlar1 belgelemeleri gerekir.

Denetleme Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 12 — (1) Denetleme Kurulu, kuliibiin hesap ve islemlerini, kuliip faaliyetlerini denetler.

(2)Her egitim-6gretim yiliin sonunda, egitim-6gretim yili sona ermeden, kuliibiin yillik
denetim kurulu raporunu bir ay ic¢inde hazirlayarak, akademik danigmanin onayiyla Genel
Kurula ve Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna yazili olarak sunmak
zorundadir. Bu kosullar yerine getirmeyen kuliiplerin etkinliklerine son verilmesi i¢in gerekli
islemler yapilir.

(3) Kuliibiin evraklarini, defterlerini ve demirbas esyalarinin durumunu inceleyerek kurallara
uygun tutulup tutulmadigini denetler.

(4) Kuliip faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu denetler.

(5)Gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu yazili olarak uyarmak ve durumu akademik
danigman ile Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirir.

(6) Gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagirir.

(7)Genel Kurul ve Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna kars1 sorumlu olmak
iizere faaliyette bulunur.

(8) Denetleme Kurulu, Genel Kurul karari ile gérevden alinir.

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu

Madde 13 - (1)Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu, 6grenci
kuliiplerinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkani, Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirii ve her
egitim-ogretim yilinda kasim ay1 itirabiyle SKS Dairesi Baskanligina verilen glincel iiye
listelerine gore en c¢ok liyeye sahip kuliip akademik danigmanindan olusur.

(2)Kurul; Rektor Yardimeist baskanliginda toplanir.
(3)Toplanti ve karar yeter sayisinda {iye tam sayisinin salt gogunlugu aranir.

(4)Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu, Baskanin daveti iizerine
yilda en az iki defa toplanir.

Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 14-(1)Kuliip kurma bagvurularini bu yénerge kapsaminda inceleyerek karara baglamak.
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(2)Kuliip etkinliklerinin 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’na, Giimiishane Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Ydnergesi’ne uygun planlanip yiiriitiilmesini saglamak,

(3) Kuliiplerin kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak.

(4)Kurul; her yartyil baginda olmak tizere yilda en az 2 (iki) kez, kuliip baskanlar1 ve kuliip
akademik danismanlarinin katilacaklari toplantilar diizenler. Bu toplantilarda, kuliip faaliyetleri
gozden gegcirilir ve fikir aligverisinde bulunulur.

(5) Kuliiplerin verimli ve saglikli galismalarini saglamak igin tedbirler almak,

(6) Kuliiplerin faaliyetleri tizerinde denetim yaparak kuliip faaliyetlerinin mevzuata uygun
olmasini saglamak,

(7) Kuliiplerin yapacaklari faaliyetlere gore salon, ekipman, malzeme gibi mevcut imkanlarin
paylasimint ve dagitimimi yapmak lizere Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigi ile
koordinasyonu saglamak,

(8)Kuliiplerin egitim-6gretim yili sonu hazirlamis olduklart yillik yonetim kurulu raporu ile
yillik denetleme kurulu raporlarini incelemek.

(9)Yillik yonetim kurulu raporu ile yillik denetleme kurulu raporlarini hazirlayarak kurula
sunmayan ogrenci kuliiplerinin kapatilmasina karar vermek.

(10)Olagan genel kurulunu yapmayan kuliiplerin kapatilmasina karar vermek.

(11)Egitim-6gretim yili igerisinde yillik faaliyet planinda yer alan en az 2 (iki) faaliyeti
gerceklestirmeyen (Kurulus amacinda “gezi-gézlem” faaliyetleri bulunmayan kuliiplerin
yaptiklar1 gezi programlari sadece 1 (bir) etkinlik sayilir.) kuliipleri tespit ederek kapatilmasina
karar vermek.

(12) Kuliiplerin yillik faaliyet planlarin1 onaylamak.

(13) Kuliiplerle ilgili ¢ikacak problemlere ¢oziim tiretmek,

(14) Universite disindaki veya Universitelerarasi benzer kuruluslar ile iliski kurmak.
(15) Ortak etkinlikler i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

(16)Etkinlik alanlar1 digina tagan veya 6grenci disiplin yonetmeligine ve yasalara uymayan,
calisma raporlarin1 sunmayan Genel Kurulunu toplayamayan, iiye sayist 20°den az olan
kuliiplerin kapatilmasina karar vermek,

(17) Kuliiplere biitgeden yapilacak ayni yardim ve hizmetleri Rektorliige teklif etmek.

Kuliiplerin Calisma Alanlar:

Madde 15 - (1) Universite 6grencileri arasinda sanatsal, sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel
etkinliklerde bulunulmasi, gezi faaliyetleri diizenlenmesi.

(2) Faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, tiyatro, gosteri, yarisma,
seminer,gezi, cesitli yayin faaliyetleri vb. etkinlikler diizenlenmesi.

(3) Aym alanda faaliyet gosteren diger iiniversitelerin 8grenci kuliipleri ile Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun karari ve Rektorliik Makami onayi ile ortak
faaliyetlerde bulunulmas.
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(4)Universite icerisinde faaliyet gosteren kuliipler, ortak sosyal sorumluluk projesi
gelistirebilmesi.

(5)Kuliipler Resmi Kuruluslar ile Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun karar1 ve Rektorliik Makami onayi ile ortak faaliyetlerde bulunulmasi.

Kuliiplerin Calisma ilke ve Esaslar

Madde 16 - (1) Kuliipler, devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyetin
temel degerlerine aykiri, yikici, boliicii, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulunamazlar.

(2) Kuliipler ¢alisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina ve yiirirliikteki diger mevzuata uygun
olarak yiiriitmek zorundadirlar.

(3) Kuliipler, genel ahlak kurallarina aykiri, tiniversite Ogrenciligi sifatiyla bagdasmayan
faaliyetlerde bulunamazlar.

(4)Kuliipler tiim etkinliklerinde Universitenin mevcut ydnetmelik, yonerge ve kararlarina
uyarlar ve Universite hedefleri dogrultusunda uyumlu galigirlar.

(5)Yirtttiikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer nedenlerle
ayirim yapamazlar.

(6)Herhangi bir siyasi parti ile ilgili etkinlikte bulunamazlar.
(7)Kuliipler siyasi partilerle maddi ve hukuki bir bag kuramazlar.

(8)Alkol ve tiitiin Grlinleri ile lizerinde sagliga zararli ve tehlikeli oldugu belirtilen her tiirlii
maddeyi 6zendirici ve insan sagligina zararl tirlinleri 6ne ¢ikaracak etkinliklerde bulunamazlar.

(9)Kuliipler Universitenin fiziksel ortamima veya egitim-dgretim etkinliklerine zarar verecek
etkinliklerde bulunamazlar.

(10)Kuliipler aras1 ortak etkinliklerinde ve isbirligi alanlarinda bir kuliip lehine herhangi bir
hiyerarsi yaratamaz ve diger kuliiplerin alanlarina giren etkinliklerde bulunamazlar.

(11)Kuliipler, Rektorliigiin bilgisi ve izni diginda higbir kisi, kurum ya da kurulustan herhangi
bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim alamaz, 6zel ya da resmi kuruluslarla
isbirligine giremezler.

(12)Ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

(13)Kuliipler kurulus amacindan sapmasi, yasa ve ilgili mevzuata aykin faaliyetler igine
girmesi ve tniversite i¢gindeki huzur ortamini tehdit etmesi halinde Ogrenci Kuliipleri Denetim
ve Koordinasyon Kurulu kuliibiin siirekli olarak kapatilmasina karar verir.

(14)Ogrenci kuliipleri iiye kayitlar1 ve etkinlik duyurular1 kapsaminda SKS Dairesi
Bagkanligindan yazili izin almak sartiyla stant acabilirler.

(15) Kuliipler diizenleyecekleri etkinliklerle ilgili olarak en gec 15 giin dncesinden Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve Rektérliigiin onayini
almak zorundadirlar.

(16)Kuliipler, yillik calisma programlarmi Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak zorundadirlar.
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(17) Ogrenci kuliipleri, her y1l akademik takvimin baslamasini izleyen 2 (iki) ay igerisinde
olagan genel kurul toplantilarin1 yaparak yonetim organlarini olustururlar ve SKS Dairesi
Bagkanligina sunarlar.

(18)Kuliiplerin afis asma talepleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 yetkililerinin onay1
ve imzastyla yapilacaktir.

(19)Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Y6netmeligi kapsaminda herhangi bir disiplin
cezasi almig 6grenciler, kuliibiin yonetim kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza alan
ogrencilerin yonetim kurulundaki gérevi sona erer.

(20)Ogrenci kuliipleri, kendilerine tahsis edilmemis mekanlar1 izinsiz kullanamazlar.

(21) Kuliipler; 6grencilerin {iniversitemizin ¢esitli olanaklarindan yararlanmalarini saglarken
ayni zamanda bu olanaklarin korunmasina ve daha ¢ok Ogrencinin yararlanabilecegi sekilde
gelistirilmesine katkida bulunmak durumundadirlar.

(22)Kuliipler; kendileri igin belirlenmis etkinlik alanlari disina ¢ikamazlar ve diger kuliiplerin
alanlarina ait etkinliklerde bulunamazlar. Ancak; kuliipler aras1 anlasma ile ortak etkinliklerde
bulunabilirler.

(23)Kuliipler, diger d6grenci kuliipleri, sivil toplum orgiitleri ve diger kamu, vakif ya da 6zel
egitim kurumlariyla ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak, bu gibi durumlarda Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna haber vererek izin almak zorundadirlar. Gerekli
goriilen durumlarda, bu gibi etkinliklerin organizasyonunda yer almak iizere Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan bir temsilci gorevlendirilebilir.

(24)Her kuliip kendi adiyla bir sosyal medya hesabi acabilir.
Kuliiplerin Calisma Donemi

Madde 17 - (1) Kuliiplerin ¢alisma dénemleri, Universitenin bir egitim-6gretim yilin1 kapsar.
Yonetim ve Denetleme Kurullar1 da bu siire icin segilirler.

UCUNCU BOLUM

Kuliiplere Uyelik, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

Uyelik, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Madde 18 - (1) Kuliiplere, Giimiishane Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarina kayitli olan 6grenciler {iye olabilirler.

(2) Isteyen dgrenciler birden fazla kuliibe iiye olabilir ancak birden fazla kuliipte Y®6netim ya
da Denetleme Kurulu iiyeligi yapamazlar.

(3) Giimiishane Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan Kisiler,
ancak Rektorligiin onayl1 ile Ogrenci kuliiplerinin caligmalarina katilip
kuliiplere katki saglayabilirler.

(4)Kuliip iiyeligi tiye kayit bagvuru formu ile birlikte kuliip yonetim kuruluna yapilir.
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(5) Kuliip tiyeligi, Yonetim Kurulunun iiyelige kabul karar1 ve iiye kayit defterine islenmesi ile
baslar.

(6)Kuliibiin aktif {iye sayisi, kurucu iiye sayisindan (20 kisi) az olamaz.

(7) Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptirler. Her iiyenin kuliibiin faaliyetlerine ve yonetimine
katilma hakki vardir. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir; iiye, oyunu sahsen
kullanmak zorundadir.

(8)Uyeler, kuliip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermekle yiikiimliidiirler. Her iiye,
kuliiblin amacma uygun davranmak, ozellikle amacin gergeklesmesini giiclestirici veya
engelleyici davranislardan kaginmakla yiikiimliidiir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 19 - (1) Uyelik icin aramilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kuliip iiyeligi
kendiliginden sona erer.

(2) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, kuliip tiyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.

(3) Mazeretsiz iist iiste iki Genel Kurul toplantisina katilmayan kuliip tiyelerinin kuliip tiyeligi
diser.

(4) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayd: silinen 6grencilerin kuliip
iyelikleri kendiliginden son bulur.

(5)Kuliip tiyeliginden ¢ikarilma sebepleri, kuliip tiiziigiinde belirtilir.

(6) Uyelikten c¢ikarma, Kuliip Yénetim Kurulunun énerisi ve Kuliip Genel Kurulunun
2/3 cogunlugunun onay1 ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara Karsi 15 giin icerisinde
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler.
Kurul, itiraz1 kesin olarak karara baglar.

DORDUNCU BOLUM

Mali Hiikiimler

Kuliiplerin Gelirleri ve Yapilacak Destekler

Madde 20 - (1) Ogrenci kuliiplerine yer saglanmasi ve demirbas malzeme ihtiyaglari, olanaklar
Olciistinde SKS Daire Bagkanlig: tarafindan karsilanir.

(2)Kuliipler iiyelik aidati ad1 altinda para toplayamazlar.

(3)Kuliipler yapacaklar1 faaliyetlerde Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun bilgisi ve Rektorlik Makami onay1
dogrultusunda bagis ve sponsor yardimi alabilirler. Bu yolla elde edilen gelirler kuliibiin ilgili
banka hesabina kaydedilir. S6z konusu gelir kuliibiin faaliyetlerini finanse etmekte kullanilir.
Bir baska kuliibe aktarilamaz ve farkli amaglarla kullanilamaz.

(4)Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereg, egitmen, yonetmen, solist,
miizisyen, koro sefi, spiker gibi teknik elemanlar ve konusmaci, ogretici-¢alistiricilarin
iicretleri, tasima araci, akaryakit giderleri gibi gesitli giderleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biit¢esi tarafindan, olanaklar 6l¢iisiinde karsilanir.
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(5) Kuliipler, kendilerine tahsis edilen parasal kaynaklardan yaptiklar1 harcamalari
faturalandirmak zorundadir.

(6) Kuliiplerin gelirleri, ¢esitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tiirlii ayni ve nakdi bagis ve
yardimlar, sponsorluk anlagmalart ile kuliip etkinliklerinden elde edilecek kaynaklardan olusur.

(7)Yine kuliiplerin elde edecekleri gelirleri ve yapacaklari harcamalari ilgili defterlerine
kaydetmeleri ve bunlara iliskin belgeleri saklamalar1 zorunludur.

(8)Kuliipler topladiklari nakdi bagislar1 ve sponsorlardan aldiklari ticretleri 15 (onbes) giin
icerisinde etkinlik i¢in kullanmali ve artan parayr da kuliibiin banka hesabina yatirmak
zorundadirlar. Alinan paralari belirlenen siirede kullanmayan ve kuliip hesabina yatirmayan
kuliibiin bu fiili tst iste iki defa islemesi halinde kapatilmasina karar verilir.

(9)Ayrica yapilacak odemelerin de kullip yonetim kurulu kararmma istinaden yapilmasi
zorunludur.

(10)Kuliibiin gelirleri Rektorliikge bildirilecek bir bankada, kuliip adina agilan bir hesaba
yatirilir. Hesaptan Kuliip Baskani ile Bagkan Yardimcisi olmak {izere en az iki imza ile para
cekilebilir. Yetkili imzalar Kuliip Yonetim Kurulu karar1 ve Rektorlik iist yazist ile ilgili
bankaya bildirilir.

(11)Kuliip Yonetim Kurulu Bagkani ile Akademik Danigmani ilgili hesabin denetiminin
saglanmasi i¢in her Aralik ve Mayis ayinin son haftasi ilgili hesaba ait hesap 6zetini alarak SKS
Daire Bagkanligina vermek zorundadir.

(12)Kuliiplerin faaliyetleri i¢in biitge imkanlarina gore destek saglanmasi, Rektorliigiin
yetkisindedir.

(13)Kuliibiin amacina ve faaliyet alanina uygun olmayan etkinlikler destek kapsami disindadir.

(14)Kuliibiin etkinlik alanina girmeyen, doga ve kiiltiir gezileri dahil olmak tizere diger tiim
etkinlikler destek kapsami disindadir.

(15)Destekten yararlanmak isteyen kuliip, ev sahibi kurulus tarafindan kuliip adina génderilmis
davet yazist ve basili etkinlik programiyla (afis, poster, web sayfasi ¢iktist vb.) bagvurmasi
durumunda SKS Dairesi Bagkanliginin biit¢e olanaklarint géz 6niinde bulundurarak destekle
ilgili kararin1 verir.

(16)Ev sahibi konumunda bulunan tiizel kisilik Universite haricinde bir kurumsa, destek
basvurusuna ayrica valilik, kaymakamlik veya ilgili resmi kurum tarafindan verilmis izin yazisi
da eklenmelidir.

(17)Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin biinyesinde bulunan teknik imkanlardan tim
kuliipler yararlanabilirler. Bu imkanlarin nicelik ve nitelik bakimindan yetersiz kalmasi
durumunda biitge imkanlar1 dogrultusunda digaridan hizmet alim1 yapilabilir.

(18)Gergeklestirecegi etkinlik ile Universiteyi temsil edecek olan kuliipler, ulasim, barinma,
yemek, malzeme vb. giderleri kapsaminda destek bagvurusu yapabilirler.

(19)Kuliipler, gesitli kuruluslar tarafindan yapilan proje c¢agrilarina yonelik proje bagvurusu
yapabilirler. Avrupa Birligi, Bakanliklar vb. kurumlarin yaptiklari bagvurularin kabulii halinde,
hibenin kullanimina iliskin belgelerin SKS Dairesi Bagkanligina sunulmasi gereklidir. Zaruri
kesintilerden sonra kalan hibenin tamami o toplulugun giderleri i¢in kullanilir.
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Kuliiplerin Giderleri

Madde 21 - (1) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas ve sarf malzemeleri ile arag-gereglerin
temini giderleri.

(2) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili beslenme, barinma, ulagim, iletisim ve diger organizasyon
giderleri.

(3) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderler.
(4) Kuliip giderleri faturalandirilarak kuliip isletme hesabi defterine kaydinin yapilmasi gerekir.

(5)Kuliibiin biitgesinden yapilacak 6demelerden kuliip yonetim kurulu kararina istinaden
yapilmasi zorunludur.

BESINCIi BOLUM

Diger Hiikiimler

Tutulacak Defter ve Kayitlar

Madde 22 - Kuliipler asagidaki defterleri tutarlar:

a) Yonetim Kurulu Karar Defteri : Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

b) Uye Kayit Defteri : Kuliibe iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, kuliibe giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir.

c) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defterleri : Gelen ve giden evrak, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evrak, ¢iktisi alinip kayda alinmak suretiyle saklanir.

¢) Demirbas Defteri : Kuliibe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere islenir.
Demirbaglarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Yonetim Kurulu Bagkani ile Baskan
Yardimcisi sorumludurlar.

d) isletme Hesab1 Defteri : Kuliip adina alman gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli
olarak evrakiyla birlikte bu deftere islenir. Bu islemden Sayman sorumludur.

e) Gelir, Gider Makbuzlari: Kuliip adina alinan bagislar, gelir pusulasina islenir ve bagista
bulunan kisiye verilir. Gelir pusulasina kaydedilen gelirler Hesap Isletim Defterine de islenir.

Yapilan harcamalarda fatura alinamiyorsa gider pusulasi diizenlenir ve Hesap Isletim Defterine
gider olarak islenir.

f) Etkinlikler Dosyasi.
Kuliiplerin Tiiziik Formati

Madde 23 - Kuliipler kurulus i¢in 6rnegi bu yonerge ekinde yer alan tiiziik formatina uygun
olarak kendi tiiziiklerini hazirlamak ve kurulus asamasinda basvuru dilekgelerine eklemek
zorundadirlar.
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Kuliiplerin Feshi ve Kapatilmasi

Madde 24 - (1)Fesih; her kuliip genel kurul karar1 ile feshini isteyebilir. Karar yazili olarak
bildirilir. Danisman ve kuliip bagskanin imzaladig1 fesih yazisi ve ekinde genel kurul karari
ornegi ile bildirimde bulunulur. Tiim bildirimler Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulu onayu ile yiiriirlige girer.

(2) 1k Genel Kurul toplantisinin yonergede dngériilen siirede yapilmamis ve zorunlu organlarin
olusturulmamis olmasi, tiiziik geregince Yonetim Kurulunun olusturulmasinin imkansiz hale
gelmesi, olagan Genel Kurul toplantisinin iki defa iist {iste yapilamamasi1 durumunda kuliip
kendiliginden sona erer.

(3) Kuliibiin, genel ahlak kurallar1 ile yiirtirliikkteki mevzuata, devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiine, Cumhuriyetin temel degerlerine aykiri, yikici, boliicli, siyasi ve
ideolojik faaliyetlerde bulundugunun belirlenmesi durumunda Universite Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulunun 6nerisi ve Rektorlilk Makaminin uygun goriisii ile ilgili
kuliip kapatilir. Kuliibiin Bagkan ve tiim iiyeleri hakkinda ayrica Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Y&netmeligi hiikiimleri uygulanir, gerektiginde bu kisiler hakkinda diger yasal
islemlere de bagvurulur.

(4) Kuliibiin bu yonergedeki yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi halinde kuliip,
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu tarafindan yazili olarak
uyarilir. Yazili uyartya karsin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kuliip Universite Ogrenci
Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunun onerisi ve Rektorlik Makaminin uygun
goriisii ile kapatilir.

(5) Kuliipler yillik faaliyet programinda yer alan en az 2 (iki) etkinligi ger¢eklestirmemeleri ve
biitgelerinin agik vermesi durumlarinda Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon
Kurulunun onerisi ve Rektorlik Makaminin uygun goriisii ile kapatilir. Kurulus amacinda
“gezi-gdzlem” faaliyetleri bulunmayan kuliiplerin yaptiklar1 gezi programlar1 sadece 1 (bir)
etkinlik sayilir.

(6) Yiikiimlii olduklar1 defter ve kayitlari tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda yanlis
bilgi ve belgelere yer veren, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve belgelerin talebi halinde SKS
Dairesi Baskanligina ve Rektorliige vermeyen Ogrenci kuliibiiniin faaliyetler1 Rektorliik
tarafindan durdurularak, yasal islem baslatilir ve kuliip kapatilir.

(7) Kapatilan veya fesholan kuliiplerin mal varliklari, banka hesaplari, demirbaslar1 Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina devredilir.

Disiplin Islemleri

Madde 25 - (1) Ogrenci kuliipleri, ¢aligmalarina katilan 6grencilere, dgrencilige yakismayan
tutum ve davraniglarda bulunmalar1 halinde, Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginin ilgili
maddelerine gore islem yapilir.

(2)Kuliip tyeleri, kuliiplerinin kurallarina ve amaglarina uymayan davraniglarda

bulunduklarinda Akademik Danismanin ya da kuliip yonetiminin &nerisi ile kuliipten ihrag
edilmelerine genel kurulda karar verilir.
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(3)Herhangi bir disiplin cezasi almis olan 6grenci, 6grenci kuliiplerinde yonetici olarak gorev
alamaz. Ogrenci kuliiblinde yonetici iken disiplin cezasi alan 6grenciler bu gorevi birakmak
zorundadir.

(4)Asagidaki fiillerden birini gergeklestiren iiyenin {iyeligi askiya alinir ve yapilacak olan ilk
Genel Kurulda, kuliipten ihra¢ edilmesi giindeme getirilir:

a-Kuliibiin amaglarina aykir1 ¢alismalarda bulunmasi.

b- Kendisine verilen gorev ve yetkileri kotiiye kullanmast.

c- Belgelerde usulsiizliik yapmasi.

¢- Kuliibiin caligmalarini engelleyici faaliyetler gostermesi.

d- Gegerli bir mazeret olmaksizin kuliip faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili boyunca
katilmamasi.

e- Kuliip sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereclere gerekli 6zeni
gostermemesi; verdigi zarar1 karsilamamasi.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde-1:Bu yonerge hiikiimleri yiirtirliige girdigi tarihte kurulu olan kuliipler,
yurirligi izleyen egitim-6gretim donemi sonuna kadar bu yonerge hiikiimlerinin gereklerini
yerine getirmek zorundadirlar. Buna uymayan kuliipler feshedilmis sayulir.

Gegici Madde-2: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 14 Aralik 2018 tarihine kadar kuliip
kurulmasi i¢in verilen dilek¢elerin  degerlendirilmesi 31 Ocak 2019’a kadar
sonuglandirilacaktir.

Yiirirlik

Madde 26 - Bu ydnerge, Universite Senatosunca kabul edilip ilan edildigi tarihte yiiriirliige
girer. (Universite Senatosunun 29.01.2015 tarihli ve 123 sayili karar1 ile kabul edilen
Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, bu yonergenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ytrtirliikten kaldirilmistir.)

Yiiriitme

Madde 27 - Bu yonergeyi Giimiishane Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Giimiishane Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi’nin Kabul Edildigi

Senato Toplantisinin

Tarihi Sayisi

28/11/2018 216
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