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GUMUSHANE UNiVERsiT_Esi REKTORLUGU
Ogrenci Kuliibii i¢ Tiiziigii

Kuliibiin Ad:
MADDE 1 - CANSAGLIGI Kuliibii

Kuliibiin Amaclar
MADDE 2 -

(1) Universitemiz i¢erisinde saghk boliimlerinde egitim goren lisans ve onlisans ogrencilere
yonelik mesleki ve kariyer gelisimlerini destekleyici, sosyal sorumluluk farkindahklarin
arttiriet, bilimsel ve akademik yénlerini gelistirici etkinlik ve faaliyetler diizenlemek

(2) Saglikli toplumun temelinin saghkli bireyler oldugundan hareketle, bilimsel yaklagim ve
medeniyetimizin degerleriyle toplumsal calismalar yiiriitmek

(3) Bilimsel projeleri destekleyerek birey ve toplum saghginin giiclendirilmesine énciiliik
etmek

(4) Ihtiyac sahiplerine nitelikli sosyal destek ve saglik hizmeti sunacak projeler hayata
gecirmek

(5) Goniilli aglariyla toplum saghgm giiglendiren 6ncii sosyal projeler gelistirmek
(6) Geng bilim insanlarinin yetismesine katki saglayacak platformlar olusturmak

(7) Bireylerin fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik haline ulagmalarini desteklemek
ve biitlinciil saglik anlayigimi yayginlastirmak

(8) Saghkl yagam aliskanliklarin) tesvik etmek amaciyla beslenme, egzersiz, stres yonetimi
ve uyku diizeni konularinda bilgilendirici etkinlikler, seminerler ve farkindalik ¢alismalari
diizenlemck.

(9) Ruh saghg: farkindahgm artirmak, ogrencilerin ve toplumun 6z bakim., stresle bas etme,
duygusal dayaniklilik ve sosyal destek becerilerini gelistirmek.

(10) Toplumda sagligi koruyucu ve gelistirici davranislarin benimsenmesini saglamak
amaciyla bilgilendirme kampanyalar, paneller ve egitim faaliyetleri yiiriitmek.

(11) Kriz, afet ve toplumsal travma durumlarinda psikososyal destek faaliyetleri diizenleyerek
bireylerin ruhsal dayamkhiligin gii¢lendirmek.

(12) Génilliiliik bilincini gelistirmek ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine aktif
katitlmim tesvik etmek.

(13) Saglik okuryazarh@imni artirmak amaciyla bilimsel bilgilere dayal brosiirler. afigler ve
dijital bilgilendirme igerikleri hazirlamak ve paylasmak.

(14) Saghk alaninda 6grenim géren ogrenciler arasmda is birligi ve dayanigmay
gliglendirmek, disiplinler aras iletisim ve ortak ¢alismalari tesvik etmek.



(15) Bagimhlikla miicadele, ¢evre saghgi, hijyen ve siirdiiriilebilir yasam konularinda
farkindalik olusturmak ve bu alanlarda toplumsal biling gelistirmek.

(16) Gengler, ¢ocuklar, yashlar ve dezavantajh gruplara yonelik saghikli yagam programlarr
diizenleyerek toplumun genel refahina katki saglamak.

Calisma Sekil ve Alanlar

(1) Kuliiblimiiziin  bir egitim ve Sgretim yili icinde yapacagi faaliyetler i¢in
Kuliibiimiiz Genel Kurulunda Yillik Faaliyet Programi olusturulacak. bu program Ogrenci
Kuliipleri Denetleme ve Koordinasyon Kuruluna onaylatildiktan sonra uygulanabilecektir.

(2) Kuliibiimiiz, Saglik béliimlerinde okuyan 6grencilerin tamamina yonelik mesleki
faaliyetler, toplum sagligini arttiricr bilgilendirme faaliyetleri,egitim ve atolycler, saghk
alaninda yapilacak seminerler. ogrenci kongreleri, bilimsel ve akademik toplantilar, ¢alistaylar
ve teknik geziler alanlarinda faaliyet gostermektir,

Kurucular
MADDE 4 -

(1) PINAR TAS
(2)  HUSEYIN KARAASLAN

(3)  SILA KAYA

(4)  OZLEM EFILOGLU

(5)  FATMA OZDEMIR

(6)  YAREN ALTUNKALEM

(7)  MAKBULE TURK

(8)  SENAY AKSUGUR

(90 GULSENA GOMLEKS]|7

(10)  DERYA YAMAN

(11)  KAMILE ARSLANHAN

(12)  SEHER SANIR

(13)  YASIN GOZBEBEG]

(14)  BARIS KAHRAMAN

(I5)  CEYDA CENGiz

(16)  SEVVAL UMMUGULSUM OZANC]
(17)  CEMRE KAYLAN

(18) SEVDA ARSLAN

(19)  DILAN DEMIR

(20)  EMINE 67

Uyelik

MADDE 5 -

(1) CANSAGLIGI Kuliibiine, Giimiishane Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina kayitl olan 6grenciler tye olabilirler.



(2) Giimiighane Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan kisiler, ancak
Rektorligiin onayr ile ... CANSAGLIGI. Kuliibiiniin ¢aligmalarma katilip kuliibe
katki saglayabilirler.

Uye Olma

MADDE 6 - (1) Ogrenciler tiyelik i¢in basvurularim kuliblimiiz Yonetim Kuruluna
egitim-0gretim yili icerisinde yapacaklardir. Uyelige kabul konusunda kuliibiimiiz Yéonetim
Kurulu yetkili olup Yénetim Kurulu bagvuruyu 15 giin icerisinde sonuglandirmak zorundadir.
Uyelik bagvurusu bu siire zarfinda sonuglandimlmayan 6grenci Universite Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulu’na basvurabilir. Kurul bu basvuruyu kesin olarak karara
baglar.

Uye Haklan

MADDE 7 - (1) Kuliip tyeleri esit haklara sahiptirler. Her iiyenin, kuliibiin
faaliyetlerine ve yénetimine katilma hakki vardir. Her tiyenin Genel Kurulda bir oy hakki
vardir; Giye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
(2) Isteyen ogrenciler birden fazla kuliibe tiye olabilir ancak birden fazla kullipte Yonetim ya
da Denetleme Kurulu uyeligi yapamazlar.

(3) Uyeler, kultip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermekle yiikiimliidiirler. Her
tiye, kuliibiin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacm gergeklesmesini giiglestirici veya
engelleyici davranislardan kagimakla yiikiimliidiir.

Uyelikten Cikma
MADDE 8 - (1) Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla kuliip tyeliginden ¢ikma
hakkma sahiptir,

Uyelikten Cikarilma

MADDE 9 - (1) Uyelik i¢in aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kuliip tiyeligi
kendiliginden sona erer.

(2) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kayds silinen 6grencilerin
kuliip tiyelikleri kendiliginden son bulur,

(3) Uyelikten ¢ikarma, Kuliip Yonetim Kurulunun 6nerisj ve Kuliip Genel Kurulunun
2/3 cogunlugunun onayt ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara karst 15 giin icerisinde
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler,
Kurul itiraz1 kesin olarak karara baglar.

Kuliip Organlari

MADDE 10 - Kuliibiin zorunlu organlari asagida belirtildigi gibidir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kuruly

c) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 11 - Genel Kurul, kuliibiin en yetkili organi olup kuliibe kayith liyelerden
olusur.

(1) Genel Kurul, katilma hakk bulunan iiyelerin salt cogunlugunun katilimuyla
toplanir; ¢ogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmes;j durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu sayi higbir zaman 16 (on alu)dan daha az olamaz.



[¢tiiziik degisikligi veya kuliibiin feshi hallerinde ise Genel Kurul, katilma hakk: bulunan
tyelerin tigte ikisinin katilimiyla toplanir,

(2) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki ictiiziik degisikligi ve kuliibiin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin lgte iki
cogunluguyla alinabilir.

(3) Genel Kurul toplantisinin acilisindan sonra toplantiyr yonetmek tizere. bir baskan,
bir bagskan yardimcisi ve katip tiye secilir.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

MADDE 12 - (1) Her akademik yil igin Yénetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun
asil ve yedek tiyelerini segmek,

(2) Kuliip ¢alisma esaslarini belirlemek ve yil igindeki faaliyet programini hazirlamak.

(3) Yénetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarmi gériismek, onaylamak ve Y dnetim
Kurulunu ibra etmek,

(4) Yonetim Kurulunca hazirlanan blitgeyi goriiserck karara baglamak,

(3) Kulibiimiiziin amacinin gergeklesmesi igin alinacak onlemler konusunda karar
almak,

(6) Hakl sebeplerin varligi durumunda kuliibiin diger organlarini gorevden almak,

(7) Uyelikten ¢ikarma talepleri hakkinda karar vermek.

Genel Kurul Sonuclart Bildirimi

MADDE 13 - (1) Genel Kurul, olagan toplanularini, akademik takvime gore her
egitim-0gretim yilmimn basladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Yonetim Kurulu'nun cagrisi
tizerine yapar. Kuliip Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve
glindemi toplantinin yapilacagi tarihten en az 15 giin 6nce belirleyerek Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhigmin web sitesinde yaymnlatmak ve iiyclere clektronik posta yoluyla bildirmek
suretiyle duyurur.

(2) Genel Kurul, Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
kultip tiyelerinden beste birinin yazili basvurusu {izerine, Yénetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrihr. Bu durumda Kuliip Yénetim Kurulu 15 giin icerisinde olaganiistii genel
kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve giindemi olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilmasi basvurusunda bulunanlarn taleplerini dikkate alarak belirler ve Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligimin web sitesinde yayimlatmak ve lyelere elektronik posta yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 14 — (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan agik oylama ile secilen 5
(bes) asil, 5 (bes) yedek tyeden olusur. Yénetim Kurulu kendi icerisinden bir baskan, bir
baskan yardimeisi ve bir sayman secer ve ilk toplantisinda gorev dagihmim yapar. Yénetim
Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir, Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir
sabika kaydimn bulunmamasi. disiplin cezasi almamus olmalar ve bunlari belgelemeleri
gerekir,

(2) Yénetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda
ayrilan iiyenin yerine siralamadaki yedek diyeler asil iiye olarak gorev yapar. Baskanin
ayrilmasi durumunda Yoénetim Kurulu, bu yonergedeki esaslara gore yeni bir Bagkan seger.
Segilen liyeler kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun Gorevleri:



a) Kuliibii temsil etmek veya bu konuda kendi dyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermek, kuliibiin biitiin yazismalarini yapmak,

b) Yillik ¢alisma programini hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak,

¢) Kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikler jle i¢ isleyis kurallari
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,

d) Yeni iiye kabuli, tyeliklerin giincellenmesj ve dyelikten ¢ikarma islemlerini
yurtitmek,

¢) Kuliibiin gelir ve gider hesaplarma iliskin islemleri yapmak, gelecek déneme ait
blitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

f) Kuliibiin  Universite icindeki ve disindaki ctkinliklerini, dig haberlesmelerini
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek Ve onaymi
almak,

g) Kuliiple ilgili Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak ve Genel Kurulda sunmak,

8) Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatici olmas durumunda Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluny bilgilendirmek,

h) Her ¢alisma dénemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna, Genel Kurula ve Denetleme
Kuruluna sunmak.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri

MADDE 15 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile secilen 3
(i¢) asil ve 3 (ii¢) vedek iiyeden olusur. Denetleme Kuruly tiyelerinin herhangi bir sabika
kaydmm bulunmamas;. disiplin cezasi almamis olmalary ve bunlart belgelemeleri gerekir,

Denetleme Kurulu Gérevleri:

a) Denetleme Kurulu, kuliibiin hesap ve islemlerini diizenli olarak denetler ve
denetimler sonucunda hazirladig raporlart Yénetim Kuruluna, Genel Kurula ve Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna sunar,

b) Yillik ¢aligma programini hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak.

Toplantt Zamam

MADDE 16 - (1) Kuliip, olagan toplantilarini,  akademik takvime gore her
egitim-6gretim yilinin basladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Yonetim Kurulunun ¢agris
tizerine yapar.

Cagr Usulii

MADDE 17 - (1) Toplantinin yapilacagi tarihten cn az |5 glin once belirlenerek
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgmin web sitesinde yaymlatihr ve iiyelere elektronik
posta yoluyla bildirilir.

(2) Kuliipler diizenleyecekleri etkinliklerle ilgili olarak en gee 15 giin oncesinden
Universite  Ogrenci Kuliipleri Denetim  ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve
Rektorliigiin onayini almak zorundadirlar.

Toplanti Yeri
_ MADDE 18 - (1) Toplanti yeri Glimiishane  Universitesi ... SAGLIK
BILIMLERI...FAKULTESi - binasinda uygun bir derslikte yapilacaktir,



Toplanti Yeter Sayis)

MADDE 19 - (1) Toplant, katilma haklk, bulunan uyelerin salt cogunlugunun
katihmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantin, ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu say; higbir zaman 16 (on alt) dan daha ay
olamaz,

Kuliip Defterleri

MADDE 20 - (1) Yonetim Kuruly Karar Defier;: Yonetim kuruly Kararlari tarih ve
numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarm alg toplantiya katilan liyelerce imzalanr.

(2) Uye Kayit Defteri - Kuliibe iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, kuliibe giris ve
cikis tarihleri by deftere islenir. Uyclcrin Odedikleri giris ve yillik aidat miktarlar by deftere
islenebilir,

(3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve Sira numarast ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar; ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronjk posta
yoluyla gelen Veya giden evraklar ¢ikts; alinip kayda alinmak suretiyle saklanr,

(4) Demirbas Defieri © Kuliibe ajt demirbaslarin edinme  tarihi  ve sckli ile
kullanildiklar veya verildikleri  yerler ve kullanim  siirelerini dolduranlarin kayittan
distiriilmesi by deftere islenir, Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Yénetim
Kurulu Bagkan; jle Sayman sorumludurlar,

(5) Isletme Hesabr Defieri: Kuliip adina alinap gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak dayanag evraklarla birlikte bu deftere islenir.

(6) Gelir, Gider Makbuzlar;.

(7) Etkinlikler Dosyas,



