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MADDE 3 -
(1) Kuliibiimiiziin bir egitim ve 6gretim yili iginde Yapacagl faaliyetler i¢in Kuliibiimiiy
Genel Kurulunda Yillik Faaliyet Programi olusturulacak, bu program Ogrenci Kuliipleri

Denetleme ve Koordina?on Kuruluna onaylatildiktan sonra uygulanabilecektir,
(2) Kuliibtimiiz, (fzacieley, - alanlarinda faaliyet gostermektir.
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(1) /mm}e, Giimiishane Universitesine bagh Fakiilte, Enstiti, Yiiksekokul
ve Meslek Yl’jksckoku]lal"lma kay1th olan grenciler tye olabilirler,

(2) Giimiishane Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan kisiler,
ancak Rektdrliigiin onay1 il 2 lewy l'uh'jb[inijn calismalarina katilip kuliibe katki
saglayabilirler,

Uye Olma

MADDE 6 - (1) Ogrenciler tiyelik i¢in basvurularim kuliibiimiiz Yénetim Kuruluna
egitim-6gretim yili icerisinde yapacaklardir. Uyelige kabul konusunda kuliibiimiiz Y6netim
Kurulu yetkili olup Yénetim Kurulu basvuruyu 15 glin i¢erisinde sonuglandirmak zorundadir.
Uyelik bagvurusu bu siire zarfinda sonuglandirilmayan ogrenci Universite Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulu’na bagvurabilir. Kuru] by basvuruyu kesin olarak karara
baglar.

Uye Haklar:

MADDE 7 — (1) Kultip iyeleri esit  haklara sahiptirler. Her tyenin, kultibiin
faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir. Her tyenin Genel Kurulda bir oy hakki
vardir; {iye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

(2) Isteyen Ggrenciler birden fazla kuliibe tiye olabilir ancak birden fazla kuliipte Yénetim ya
da Denetleme Kurulu liyeligi yapamazlar.



(3) Uyeler, kuliip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermekle yiikiimliidiirler. Her
lye, kuliibiin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini giiclestirici veya
engelleyici davramslardan kaginmakla yiikiimliidiir.

Uyclikten Cikma
MADDE 8 — (1) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla kuliip tiyeliginden ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 9 - (1) Uyelik i¢in aramlan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kuliip iiyeligi
kendiliginden sona erer.

(2) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen
6grencilerin kuliip tyelikleri kendiliginden son bulur,

(3) Uyelikten ¢ikarma, Kuliip Yonetim Kurulunun énerisi ve Kuliip Genel Kurulunun
2/3 gogunlugunun onayi ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara kars1 15 giin icerisinde
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler. Kurul
itiraz1 kesin olarak karara baglar.

Kuliip Organlari

MADDE 10 - Kuliibiin zorunlu organlari asagida belirtildigi gibidir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kuruly

¢) Denetleme Kurulu

Genel Kurul

MADDE 11 - Genel Kurul, kuliibiin en yetkili orgami olup kuliibe kayith iyelerden
olusur,

(1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt ¢ogunlugunun katilimiyla toplanir:
¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz, ancak bu say1 higbir zaman 16 (on altydan daha az olamaz. [¢tiiziik
degisikligi veya kuliibiin feshi hallerinde ise Genel Kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin {igte
ikisinin katilimiyla toplanir,

(2) Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar
ki igtiiziik degisikligi ve kuliibiin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki
¢ogunluguyla aliabilir.

(3) Genel Kurul toplantisinin agihigindan sonra toplantiy yonetmek {izere, bir baskan,
bir bagkan yardimeisi ve katip tiye secilir.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

MADDE 12 - (1) Her akademik yiligin Yénetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil
ve yedek tyelerini se¢mek,

(2) Kuliip ¢alisma esaslarini belirlemek ve yil igindeki faaliyet programini hazirlamak,

(3) Yonetim ve Denetleme Kurullarimmn raporlarini gériismek, onaylamak ve Yénetim
Kurulunu ibra etmek,

(4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserck karara baglamak,

(5) Kuliibtimiiziin amacinin gereeklesmesi igin alinacak onlemler konusunda karar
almak.

(6) Haklr sebeplerin varligi durumunda kuliibiin diger organlarini gérevden almak,

(7) Uyelikten ¢ikarma talepleri hakkinda karar vermek.



Genel Kurul Sonuclar: Bildirimi

MADDE 13 - (1) Genel Kurul, olagan toplantilarini, akademik takvime gore her egitim-
ogretim yihnin basladigi tarihten itibaren iki ay i¢erisinde Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi lizerine
yapar. Kuliip Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisimin yapilacag: yeri, zamani ve gilindemi
toplantinin yapilacag: tarihten en az 15 glin dnce belirleyerek Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhginin web sitesinde yaymlatmak ve iiyelere elektronik posta yoluyla bildirmek
suretiyle duyurur.

(2) Genel Kurul, Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
kuliip tiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu {izerine, Yénetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Bu durumda Kullip Yénetim Kurulu 15 glin icerisinde olaganiistii genel
kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamam ve glindemi olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilmasi basvurusunda bulunanlarin taleplerini dikkate alarak belirler ve Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhiginin web sitesinde yaymmlatmak ve iyelere clektronik posta yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

Yonetim Kurulu ve Gérevleri

MADDE 14 - (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile secilen 5
(bes) asil, 5 (bes) yedek tiyeden olugur. Yonetim Kurulu kendi igerisinden bir baskan, bir baskan
yardimeisi ve bir sayman scger ve ilk toplantisinda gérev dagilimini yapar. Yonetim Kuruly
tye tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alir, Yonetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika
kaydimin bulunmamas:, disiplin cezast almamis olmalari ve bunlary belgelemeleri gerekir.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi durumunda
ayrilan tiyenin yerine siralamadaki yedek tiyeler asil iiye olarak gorev yapar. Bagkanin ayrilmas:
durumunda Yénetim Kurulu, by yOnergedeki esaslara gére yeni bir Bagkan seger. Segilen tiyeler
kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:

a) Kuliibli temsil etmek veya bu konuda kendi tiyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermek, kuliibiin biitiin yazismalarini yapmak,

b) Yilhk ¢alisma programini hazirlamak, Universite Ogrenci Kultipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak,

¢) Kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli gordugii degisiklikler ile i¢ isleyis kurallar
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,

d) Yeni lye kabuli, iiyeliklerin glincellenmesi ve iiyelikten ¢ikarma islemlerini
yiirtitmek.

¢) Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, gelecck déneme ait
biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

f) Kultibiin  Universite icindeki ve digindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek ve onayini almak,

) Kuliiple ilgili Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulu
tarafindan onaylanan tiim defterleri tutmak ve Genel Kurulda sunmak,

£) Kuliip isleyisinde akademik damgmanin yavaslatict olmas: durumunda Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmek, )

h) Her ¢alisma dénemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve bu raporu Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna, Genel Kurula ve Denetleme Kuruluna
sunmak.

Denetleme Kurulu ve Gorevleri



MADDE 15 — (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan agik oylama ile segilen 3
(tig) asil ve 3 (iig) yedek dyeden olusur. Denetleme Kuruly tyclerinin herhangi bir sabika
kaydinin bulunmamas;, disiplin cezasi almamig olmalari ve bunlan belgelemeleri gerekir,

Denetleme Kurulu Gérevleri:

a) Denetleme Kurulu, kuliibiin hesap ve islemlerini diizenl; olarak denetler ve
denetimler sonucunda hazirladigs raporlart Yonetim Kuruluna, Genel Kurula ve Universite
Ogrenci Kultipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna sunar,

b) Yillik galisma programim hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak.

Toplanti Zaman

MADDE 16 - (1) Kuliip, olagan toplantilarini, akademik takvime gore her egitim-
ogretim yihmn bagladig: tarihten itibaren iki ay i¢erisinde Yénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine
yapar.

Cagri Usulii

MADDE 17 - (1) Toplantinin yapilacag tarihten en az 15 giin 6nce belirlenerek Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhginin web sitesinde yaymlatlir ve iiyelere elektronik posta
yoluyla bildirilir.

(2) Kuliipler diizenleyecekleri ctkinliklerle ilgili olarak en geg 15 glin dncesinden
Universite Ogrenci Kultipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve Rektorliigiin
onayimni almak zorundadirlar.,

Toplant: Yeri ) M }/
MADDE 18 - (1) Toplanti yeri Giimiighane Universitesi .Y}, [ . 0 ........ binasinda
uygun bir derslikte yapilacakur.

Toplant1 Yeter Sayis

MADDE 19 - (1) Toplanti, kaulma hakk: bulunan tiyelerin salt cogunlugunun
katilimiyla toplanr; cogunlugun saglanamamas: sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu say1 hi¢bir zaman 16 (on alt1) dan daha az olamaz.

Kuliip Defterleri

MADDE 20 - (1) Yénetim Kurulu Karar Defleri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve
numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alg toplantiya katilan tiyelerce imzalanr.

(2) Uye Kay1t Defteri : Kuliibe lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, kuliibe giris ve
¢ikis tarihleri bu defiere islenir. Uyelerin ¢dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: by deftere
islenebilir.

(3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalar dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢ikuist alimip kayda alinmak suretiyle saklanir,

(4) Demirbas Defteri : Kuliibe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sckli ile kullanildiklar
veya verildikleri yerler ve kullamim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere
islenir. Demirbaslarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Yonetim Kurulu Bagkani ile
Sayman sorumludurlar.

(5) Isletme Hesabi Defteri: Kuliip adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
diizenli olarak dayanag evraklarla birlikte bu deficre islenir.

(6) Gelir, Gider Makbuzlar:,



