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GUMl"JSHA-l_VE iJNiVERsiT_Esi REKTORLUGU
Ogrenci Kuliibii i¢ Tiiziigii

Kuliibiin Ad)
MADDE 1 - GUMSAYK (Glimtishane Saglik Yonetimi Kuliibii) Kuliibii

Kuliibiin Amaclar

MADDE 2 -

(1) Saghk Yénetimine Yinelik Kariyer ve Uzmanhk Gelisimini Desteklemek

(2) Saghik Okury azarhgi ve Toplumsal Farkindahk Yaratmak

(3) Akademik Bilgiyi Pratik Uygulamalarla Birlestirmek

(4) Scktirle Biitiinlesmis  bir Ogrenci Toplulugu Olusturmak ve Liderlik
Becerilerini Gelistirmek

Cahsma Sekil ve Alanlar

MADDE 3 -

(1) Kuliibiimiiztin bir egitim ve dgretim yili iginde yapacag faaliyetler i¢in Kuliibiimiiz
Genel Kurulunda Yillhk Faaliyet Programi olusturulacak, bu program Ogrenci Kultipleri
Denetleme ve Koordinasyon Kuruluna onaylatildiktan sonra uygulanabilecektir,

(2) Kuliibiimiiz, Saglhik Ydnetimi alanlarinda faaliyet g6stermektir.

Kurucular

MADDE 4 -

(1) Aleyna KOC

2 Nazli CAGLAR

(3) Furkan SEN

(4) Sevval TURHAN

(5)  Yusuf Izzeddin YUKSEL

(0) Aysegiil KILINC

(7)  Hatice Nur TURKMEN

(8) Yagmur ULUDAG

(9) Yusuf KOC

(10)  Yasemin AKBULUT

(11)  Elf Sultan PAKER

(12)  Litfi HATIPOGLU

(13)  Hakan POLAT

(14)  Kerim Siileyman KILINC

(15)  Eren URKMEZ

(16)  Se¢il TOPAL

(17)  Rukiye GOZILEK

(18)  Rabiya KARIS

(19)  Aysenur KARTAL

(20)  Iclal IMAL

Uyelik

MADDE 5 -

(I) GUMSAYK (Giimiishane Saghk Yénetimi  Kuliibii) Kuliibiine. Giimiishane
Universitesine bagli Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarma kayith olan
ogrenciler iiye olabilirler,



(2) Giimiishane Universitesinin akademik ve idari kadrosunda yer alan kisiler,
ancak Rektorliigiin onay1 ile GUMSAYK (Glimiishane Saglik Yénetimi Kultibii) Kuliibiiniin
¢ahismalarina katihp kuliibe katkr saglayabilirler.

.

Uye Olma

Uyelik bagvurusu bu siire zarfinda sonuglandirlmayan grenci Universite Ogrenci Kuliipleri
Denetim ve Koordinasyon Kurulu'na basvurabilir. Kurul by basvuruyu kesin olarak karara
baglar.

Uye Haklar

MADDE 7 - (1) Kuliip iiyeleri esit haklara sahiptirler. Her tyenin, kuliibiin
taaliyetlerine ve yonetimine katilma hakk: vardir. Her tyenin Genel Kurulda bir oy hakki
vardir; tiye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

(2) Isteyen 0grenciler birden fazla kuliibe tye olabilir ancak birden fazla kuliipte
Ydnetim ya da Denetleme Kurulu iiyeligi yapamazlar,

(3) Uyeler. kuliip diizenine uymak ve kuliibe sadakat gostermek|e yiikiimliidiirler. Her
tye, kuliibiin amacima uygun davranmak. 6zellikle amacin gergeklesmesini giiclestirici veya
engelleyici davranislardan kag¢inmakla yiikiimliidiir.

Uyelikten Cikma
MADDE 8 - (1) Her dye yazih olarak bildirmek kaydiyla kuliip tiyeliginden ¢ikma
hakkina sahiptir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 9 - (1) Uyelik i¢in aramlan nitelikleri sonradan kaybedenlerin kuliip tiyeligi
kendiliginden sona erer.

(2) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen
Ogrencilerin kuliip iyelikler kendiliginden son bulur.

(3) Uyelikten ¢citkarma, Kuliip Yonetim Kurulunun Onerisi ve Kuliip Genel Kurulunun
2/3 ¢ogunlugunun onay1 ile olur. Uyelikten ¢ikartilanlar bu karara karg1 15 giin icerisinde
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna itirazda bulunabilirler. Kurul
ttiraz1 kesin olarak karara baglar.

Kuliip Organlar

MADDE 10 - Kuliibiin zorunly organlari asagida belirtildigi gibidir.
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

¢) Denetleme Kuruly

Genel Kurul

MADDE 11 - Genel Kurul, kuliibiin en yetkili organi olup kuliibe kKayith tiyelerden
olusur.

(1) Genel Kurul, katilma hakk; bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun katilmuyla toplanir:
cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, ancak by say1 higbir zaman 16 (on alt)dan daha az olamay. I¢tiiziik



degisikligi veya kuliibiin feshi hallerinde ise Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin ligte
ikisinin katilimiyla toplanir.

(2) Genel Kurul kararlari. toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki i¢tiiziik degisikligi ve kuliibiin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki
cogunluguyla alinabilir.

(3) Genel Kurul toplantisinin aciligindan sonra toplantiyr yonetmek iizere. bir bagkan,
bir baskan yardimeisi ve Katip tiye secilir.

Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

MADDE 12 — (1) Her akademik yiligin Yoénetim Kurulu ile Denetleme Kurulunun asil
ve yedek iiyelerini secmek.

(2) Kuliip ¢alisma esaslarim belirlemek ve yil igindeki faaliyet programin hazirlamak.

(3) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin raporlarin gorlismek, onaylamak ve Ydnetim
Kurulunu ibra etmek.

(4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi goriiserek karara baglamak,

(5) Kulibiimiiziin amacinim gergeklesmesi igin alinacak 6nlemler konusunda karar
almak,

(6) Haklr sebeplerin varligr durumunda kuliibiin diger organlarini gorevden almak.

(7) Uyelikten ¢ikarma talepleri hakkinda karar vermek

Genel Kurul Sonuglar Bildirimi

MADDE 13 - (1) Genel Kurul. olagan toplantilarini, akademik takvime gore her egitim-
ogretim yilinin basladig: tarihten itibaren iki ay igerisinde Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine
yapar. Kuliip Yénetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin yapilacagi yeri, zamani ve glindemi
toplantinin yapilacag: tarihten en ay IS giin 6nce belirleyerek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligimin web sitesinde yaymlatmak ve iiyelere elektronik posta yoluyla bildirmek
suretiyle duyurur,

(2) Genel Kurul, Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
kuliip iiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu iizerine, Yonetim Kurulunca olaganiistii
toplantiya ¢agrilir. Bu durumda Kuliip Yénetim Kurulu 15 giin igerisinde olaganiistii genel
kurul toplantisiin yapilacagi yeri, zamani ve glindemi olaganiistii genel kurul toplantisi
yapilmasi bagvurusunda bulunanlarim taleplerini dikkate alarak belirler ve Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanliginin web sitesinde yayimlatmak ve tiyelere elektronik posta yoluyla
bildirmek suretiyle duyurur.

Yinetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 14 - (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile secilen 5
(bes) asil. 5 (bes) yedek tiyeden olusur. Yénetim Kurulu kendi icerisinden bir baskan, bir baskan
yardimeisi ve bir sayman secer ve ilk toplantisinda ggrey dagilimini yapar. Yonetim Kuruly
iye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Yénetim Kurulu iiyelerinin herhangi bir sabika
kaydimin bulunmamas. disiplin cezas; almamis olmalari ve bunlar belgelemeleri gerekir.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin herhangi bir scbeple gérevinden ayrilmasi durumunda
ayrilan tiyenin yerine siralamadaki yedek tiyeler asil iiye olarak gorev yapar. Baskanin ayrilmasi
durumunda Yénetim Kurulu. bu yobnergedeki esaslara gire yeni bir Bagkan seger. Segilen iiyeler
kalan siireyi tamamlar.

Yonetim Kurulunun Gérevleri:
a) Kuliibii temsil etmek veya bu konuda kendi tiyelerinden bir veya bir kagina yetki
vermek, kuliibiin biitiin yazismalarini yapmak.



b) Yillhk ¢alisma programuni hazirlamak, Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak.

¢) Kuliip ¢alisma esaslarinda gerekli gordiigii degisiklikler ile i¢ isleyis kurallar
hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,

d) Yeni iiye kabulii. tyeliklerin giincellenmesi ve tyelikten ¢ikarma islemlerini
yiriitmek,

¢) Kuliibiin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak. gelecek déneme ait
biitgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

0) Kuliibiin  Universite icindeki ve disindaki etkinliklerini, dis haberlesmelerini
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bildirmek ve onayini almak.

2) Kuliiple ilgili Universite Ogrenci Kultipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruly
taralindan onaylanan tiim defterler tutmak ve Genel Kurulda sunmak.

&) Kuliip isleyisinde akademik danismanin yavaslatic olmas; durumunda Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kurulunu bilgilendirmek.

h) Her ¢alisma dénemi sonunda faaliyet raporu hazirlamak ve by raporu Universite
Ogrenci Kultipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna. Genel Kurula ve Denetleme Kuruluna
sunmak.

Denetleme Kurulu ve Gorevieri

MADDE 15 - (1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile secilen 3
(i¢) asil ve 3 (iig) yedek tyeden olusur. Denetleme Kurulu tyelerinin herhangi bir sabika
kaydimin bulunmamas:. disiplin cezasi almamig olmalari ve bunlar belgelemeleri gerekir.

Denetleme Kurulu Gérevleri:

a) Denetleme Kurulu. kuliibiin hesap ve islemlerini diizenli olarak denetler ve
denetimler sonucunda hazirladigi raporlart Yénetim Kuruluna, Genel Kurula ve Universite
Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna sunar.

b) Yillik ¢alisma programini hazirlamak. Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve
Koordinasyon Kuruluna onaylatmak ve uygulamak.

Toplanti Zaman

MADDE 16 - (1) Kuliip, olagan toplantilarini, akademik takvime gore her egitim-
6gretim yilinin bagladigi tarihten itibaren iki ay igerisinde Yénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine
yapar.

Cagri Usulii

MADDE 17-(1) Toplantinin yapilacagi tarihten en az 15 giin once belirlenerek Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimin web sitesinde yayimlatihr ve iiyelere elektronik posta
voluyla bildirilir.

(2) Kuliipler diizenleyecckleri etkinliklerle ilgili olarak en geg 15 giin 6ncesinden
Universite Ogrenci Kuliipleri Denetim ve Koordinasyon Kuruluna bilgi vermek ve Rektorliigiin
onaymn almak zorundadirlar.

Toplanti Yeri
MADDE 18 — (1) Toplanti yeri Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
binasinda uygun bir derslikte vapilacakur.

Toplant1 Yeter Sayisi



MADDE 19 - (1) Toplanti, katilma hakki bulunan tyelerin salt ¢ogunlugunun
katihmiyla toplanir: ¢ogunlugun saglanamamast sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. ancak bu say1 hi¢bir zaman 16 (on alti) dan daha az olamaz.

Kuliip Defterleri

MADDE 20 - (1) Yénetim Kurulu Karar Defieri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve
numara sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

(2) Uye Kay1t Defteri : Kuliibe tye olarak girenlerin kimlik bilgileri. kuliibe giris ve
¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

(3) Evrak Kayit Defieri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alimip kayda alinmak suretiyle saklanir.

(4) Demirbas Defteri : Kuliibe ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlari kayittan diisiirilmesi bu deftere
islenir. Demirbaglarin kaydindan ve korunmasindan Kuliip Yénetim Kurulu Bagskani ile
Sayman sorumludurlar.

(5) Isletme Hesabi Defteri: Kuliip adina alinan gelirler ve vapilan giderler acik ve
diizenli olarak dayanag evraklarla birlikte bu deftere islenir.

(6) Gelir, Gider Makbuzlari.

(7) Etkinlikler Dosyasi.



